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Bismilishirrah ——
Dengan senantiasa mengharap berkah, rahmat dan ridha Allah SWT, Rekior Universitas Wahid
Hasyim,

Menimbang . a. bahwa dalam rangka meningkatkan akses dan mutu pendidikan tinggi,
diperiukan pengakuan terhadap pengalaman kerja dan pembelajaran
sebelumnya melalul mekanisma Rekngnisi Pembelajaran Lampau (RPL)
Tipe A;

b. bahwa untuk menjamin pelaksanaan RPL Tipe A secara efektf, efisien,
dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang bedaku,
diperiukan pedoman peldaksanaan yang jelas;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a
dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Rektor tentang Pedoman
Pelaksanaan Rekognisi Pembelaiaran Lampau (RPL) Tipe A Universitas
Wahid Hasyim;

. Undang-Undang MNomor 20 Tahun 2002 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
4] Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau;

5. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggl, Riset, dan Teknologl
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 91/E/KPT/2024 tentang Petunjuk Teknis Rekognisi
Pembelajaran Lampau Pada Perguruan Tinggl Yang Menyelenggarakan
Pendidikan Akademilk;

. Statuta Universitas Wahid Hasyim;

, Peraturan Rektor Universitas Wahid Hasyim Nomor 01 Tahun 2025
tentang Pedoman Akademik;

. Pergturan Rektor Universitas Wahid Hasyim Nomor 02 Tahun 2025
tentang Hekognisi Pembelajaran Lampau;

. Keputusan FRektor Universitas Wahid Hasyim Nomor 010/Kep.-
UWH/I/2019 tentang Pedoman Penyusunan dan Pengembangan
Kurlkulum Program Sarjana, Magister, Doktor, dan Profesi;
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MEMUTUSKAN:
Menetapkan . KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS WAHID HASYIM TENTANG PEDUMAN
PELAKSANAAN REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAL (RPL) TIPE A
UNIVERSITAS WAHID HASYIM.
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Menetapkan Pedoman Pelaksanaan Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL)
Tipe A Universitas Wahid Hasyim sebagaimana tercantum dalam lampiran
Keputusan ini.

Pedoman sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu menjadi acuan bag
seluruh unit akademik di Universitas Wahid Hasyim dalam pelaksanaan RPL
Tipe A.

Segala biaya yang timbul dalam pelaksanaan keputusan inl dibebankan
kepada anggaran yang ftersedia sesual dengan ketentuan yang berlaku.
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dencan catatan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya;

Tembusan disampaikan kepada:
1. Yth. Ketua Umum Yayasan Wahid Hasyim Semarang;
2. Yth. Para Wakil Rektor;
3. Yth. Para Dekan Fakultas;
4. ¥ih. Para Kepala Biro;

5. ¥th. Ketua Lembaga/Pusat/Unit/Kantor;

6. Pertinggal.
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RATA PENGANTAR

Pendidikan tingg: diselenggurakan berdagsrkan prinsip satu kesaman vang sisiemik dengan
sistem terbuika dan multimakna, saitu penvelenggaraan pendidikan vang memibiki Neksibilitis,
Penyelengggraun  pendidikan tinggl yang menganut sistemn terbuka memiliki (leksibilitas dalam
penvampaian. pilthan dan waktu penvelesaian program, lintas satuen, jalur dan jenis pendidikan (mealef
erry minlil exit xysiem’y, Dengan prinsip sistem werbuka ini maka Kesempatan pembelsjar lebib terbuka
untuk melanjuthan pendidikan ke jenjang yung lebih tinggi. Universitas Wahid Hasyim (Unwahias) sasi
ini berupava uniuk memberikon pengakuan kualifikasi bagl mosyvarakar dari pendidikan Tormal,
nonformal, informal dan pengalaman Kerja uniuk melanjutkan pendidisan formal.

Peningkatan keterjangksuan dun keterjaminan skses memperoleh pendidikan tinggi tersebut
dizmanatkan dalam Undang Undang Nomor 20 tahun 2003 entang Sistem Pendidikan Nasional dan
Undang Undang Momor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tnggi. Pengakuan kualifikesi hasil
pendidikan formal, nonformal, informal, dan pengalaman kerje untuk menempuh pendidikan tinggi
dintur lebih langut dularn Pernturan Menter Pendidikon, Kebudaysan, Riset, dan Teknologn Nomor 41
Tuhun 2022 tentang Rekognisi Pembelajaran Eampan.

Dialam melaksanakan Rekogmisi Pembelyjaran Lampau (RFL ) Unwahas membentuk Pengelola
RPL. Dalam pelaksanasnye bermujean memperiuas skses pendidilcan tinggi dan peningkatan relevans
serta kualitas pendidikan, penclitian, den pengabdian masyarakat dengan melibatkan praktisi ahli. maka
Unwahas menerbiltkan Pedoman Penyvelenggarman RPL agar dapat melaksanakan RPL dengan benar,
se3nai sturan, Serta erjamin mulunva.

Selanjutnya, dengan penerbitan Buku Pedoman Pelaksanasn RPL ini, Kektor Unwahas
mengucapkan terima Kasih kepada tim penyusun buku dan semoa pitisk vang telah membaniu daiam
penerbiton. Semoga dengan adanva buky pedoman peleksanasn RPL ini, semakin mempermudah
muasyarnkat uniuk mengikuti pendidikan di Unwahos padn jalur RPL.
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BAB I
PENDANULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan inggi disclenggarakan berdasarkan prinsip satu kesatuan vang sistemik dengan
sistemn terbuka dan multimakna, Penyelenggaraan pendidikan tinggl vang menganmut sistem terbuke
mermiliki [eksibilitas dalam cara penyampaian, pilihan dan wakiu penyelesaian program, lintas saiuan,
jalur dan jenis pendidikan (veadti enfry mudii exdt system), Dengsn prinsip sistem terbuka ini maka
kesempatan pembelajar untek dapat melanjutkan pendidikan ke jenjang vang lebib linggi menjadi lebih
terbuka, knya dan beragam.

Peningkatan  keterjangksuan  dan  keterjaminan  akses memperoleh  pendidikan  tinggi
sebueaimany dimakswdkan & was. dismanatkan dalam Undang Undang Kepublik Indonesia Nomor 20
Tuhun 2003 tentang Sistenn Pendidikan Nazional dan Undang Undang Republik Indonesio Nomor 12
lahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Regulasi ini mengamanatkan pemerintah untuk memberikan
kesempatnn seluas-lusnya bagi setian individu untub menempuh pendidikan formal atou pembelajomn
sepunjang hayel. Saleh satu beniuk kepiatan vang dapal meningkalkan angka partisipasi pendidikan
tmegi adalah program Rekognisi Pembelajoran Lompau (RPL) yaity memberiken pengakuan hasil
pendidikan formal, nonformal, informal, dan pengalaman kerja untuk menempuh pendidikan tinggi serta
penvetarain kualifikasi remenme sehagai Dosen diatur lebih lanjut dolam Peraturan Menteri Pendidikan,
Kebudavaan, Risel dan Teknologi Nemor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampan

Penvelengearasn RPL padn jenkang pendidikan tnggi meliputi RPL untuk melanjuikan
pendidikon formal pada perguruan tingei. dan RPL untuk melakukan penyetsrsan dengan kualifikasi
tertentu b calon Dosen,

RI'L untuk melanjutkan pendidikon formal pada pergurton tinggi discbut schagai Tipe A yaitu
pengakuan hastl belaggar vang diperoleh dir program studi pada perpunian hngei sebelumnya,
pendidikan nontormal. informal. pengalaman kerjo setelah lulos jenjang pendidikon me rih atnu
bientuk bain vang sederajal

Tata cara pelaksanaan RPL diatur dalim Kepulusan Direkiur Jenderal Peadidikan Tinggi, Riset,
dun Teknologi Bemenierion Pendidikan, Kebudavaan, Riscl, dan Teknologi Nomoer |60 ERPT 2022
ientang Petunjuk Teknis Rekopnisi Pembelajaran Lampau pada Perguruan Tinggi vang
Menvelenggarakan Pendidikan Akademik. Ketentuan tersebut masih bersifal umum, schingge masih
diperlukan pedoman khusus pengelologn RPL di lingkungan Universitas Wahid Hasvim (Unwahas)
Secara khusus perfu disampaikan, hahwe ketentuan RPL di ingkungan Unwathas bersifal terbuka
Muasyarmkat dapat dengan mudah mengajukan permohonan agar penerimaan mahasiswa baru melalu
jalur RPL dapat diakui, sehingea dapal mengurang: beban belajar ketika akan melanjutkan studi di
Ulnwathas,

Melalui program RPL, waklu penyelessian siudi di Unwahas dapat dipersingkat karena hanya

menempuh sisa Satwan Kredit Semester (SK5) nyva vang tidak dirckognisi. Namun demikian, perlu
&



ditegaskan hahwa seseorang yang mengikuti RPL Tipe A tidek serta merta mendapatkan ijazah secara
langsung, arimya pemohon/calon mahasiswa tetap harus menempuh studi di Unwahas seloma beberapa
wakiy dalam jumlah semester terfentu.

Selanjutnyn, semoga dengan adanya buku pedoman ini, penycienggaran KP1. di Unwahas dapar

lehih mudah dilaksanakan, berkualitas, dan membauka peleang vang Jebih luas bagi masyarakat uniuk

memperoleh pendidikan tingei di Unwahas,

B. Landasan Yuridis
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Undang-undang Mo, 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nassonal;

Undang-undang Mo, 12 Tahun 2002 tenteng Pendidikan Tinggi:

Peraturan Pemerintah (PP) No. 4 Tahun 2004 tentang Penvelenggarann Pendidikan Tinggi
[ran Pengelolaan MPerpurvan Tinggi;

Peraturan Pemerintah (PPY Mo, 57 Tahun 2021 temtang Standar Masional Pendidikan:
Meraturan Fresiden (PERPRES) Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
[ndonesia (KENI;

Peraturan Presiden (PERPRES) Nomor 13 Tahun 20135 tentang Kementerian Riser. Teknologi
don Pendidikan Tinggrn:

Permen Pendidikan dan Kebudeyvaan BRI Momor 73 tabun 2003 fentang Peneripan KKNI
Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menten Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomaor
33 Tahun 2023 tentang Penjaminan Muto Pendidikan Tinggi:

Keputesan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Nomor 3/M2021 Tentang Indikutor Kinerja
[hama Pergunins Tinggi Neperi dan [emhbaga Favanan Pendidikan Tinggi di Kementenian
Pendidikan dan Kebudavaan;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudaysan, Riset dan Teknologi Nomor 41 Tahun 2021
tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau;

. Keputusan Dircktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Risel, dan Teknologi Kememterion

Pendidikan, Kebudayvaan, Riset, Dan Teknologi Republik Indonesia Momor 91/ EKPT/ 2024
tentang Pelunjuk Teknis Rekognisi Pembelajaran Lampau Pada Perguruan Tinggi Yang
Menvelenggarakan Pendidikan Akademik;

Kepuusan Rekior Universims Wahid Hasyim Nemor 0]0/Kep-UWH/122019  tentang
Pedoman Penyusunan dan Pengembangan Karikulum Program Sarjana, Magister, Doktor. dan
Profesi:

Peraturen Rektor Universitas Wahid Hasvim Nomer 01 Tahon 2025 weniang Pedoman
Akademik;

Peraturan Rektor Universitas Wahid Hasvim Nomor 02 Tahun 2025 tentang Rekognisi

PMembelajaran Lampou.



C. Tujuan Penyusunan
Tujugn penyusunan pedoman peluksansan RP1. ini adalah:

|, Sebagai pedoman bagi pemohon/calon mahagiswa vang akan menempuh jalur penerimaan
mahasiswa baru melabful progrom RPL, yaitu dalam menyusun berbagai persyaratan fermasuk
poriofolic RPL yang akan disjukan kepada program studi.

2. Sebagai pedoman bagi Tim Pengelola RPL Universitas, Fakultas dan Penilai dalam melakukan
prosies pendaflarun, penilaian dan pengakuan perolehan Satusn Kredit Semester yang digjukan
ileh pemohon/ealon mihasizwa

I, Prinsip Penvelenggaraan RPL
RPL diselenggaran dengan prinsip sebagai berikut:
. Aksesibilitaz

Unwahos schagni penyelenggara RPL monjamin setinp individe dalam  mengakses
kesempatan belajar secara adil dan inklosit. Setiap individu memiliki hak untek mengakses dan
lerlibal dalam segala beniuk pembelajaran yang scsuai denmgan kebutuhannya dengan capaian
pembelajaran yong memenuhi SN DIKTIL
2. Keseturoan Pengakuan {egulvaience)

Lnwahas schagm penyelenggars RP1L. memberikan peniluian yang sctaro atas capaian
pembelajaran vang diperoleh dari pendidikan formal, nonformal, informal. danfsteu pengalaman
kerja
3. Transparan

LInwahas sebagai penvelenggara RPL menvediakan informasi mengenai RPL vang dapat
diakses secarn terbuka terbuka, serta jelas dan cksplisit agar dapat dipahami oleh semua pemangku
kepentingan (pemehon/calon mahasiswa, perguruan tinggl penyefenggara, lembaga akreditasi, dan
pengguna lulusan). Kebhijakan, proses, dan kriteria sepenuhnya diungkupkan scoura lengkap akurat,
dan terbuka bagi publik.

4. Jaminan mutu

Unwahas sebagai penvelenggars RPL menjomin miutu s¢luruh pelaksenaan RPL. Kolere
dan prosedur untuk memlai dan memvalidasi capaion pembelajaran vang diperoleh dari pendidikan
formal. nonformal. informal, dan‘stau pengalaman kerje harus relevan, ierpercaya, adil dan
transparan, Kebijukan, prossdur dan proses penjominan mutu RPL dibuat cksplisit dan terbuka
untuk publik.

5. Leglitas

Unwahas schagai penvelengpara RPL memiliki  legalitas  sebogai  penyelengpara
pendidikan tinggi sehagaimana ditentuken dalam Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahan 2014
tentang Penvelenggaraan Pendidikan Tmggi dan Pengelolaan Perguruan Tinpgi.
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i,  Kelembagaan

Unwahas sebagai penyelenggara RPL memiliki kelengkapan orpanisasi atau Struktur
Ovganisasi dan Totn Kelola (SOTK) yang lengkap yaitu memiliki Senat Akademik. Sistem
Penjeminan Mut Intemnal (SPMI) don Tim pengelole RPL.

11



BARB 11
FROSEDUR RPL TIPE A

Universitas Wahid Hasyim melaksanakan RPL mengikuti Prosedur yang telah ditetapkan oleh
Keputusan Direkiur Jenderal Pendidiken Tinggm, Risel, dan Teknolog Kementerian Pendidikan,
Kebudoyann, Riset, dan Teknologi Nomor 162E/KPT/2022 tentung Petunjuk Teknis Rekognisi
Pembelajaran Lampau pada Perguruan Tinggi vang Menyelenggarakan Pendidikan Akademik,

RPL Tipe A adalah metode pengakuan capaian pembelajaran secara parsial, yaitu melalui
pengakuan hasil belajar vang diperoleh dari
a. program studi pada Pergaruan Tmgpi sebelumnya:

b. pendidikan nonfermal, informal; dan/stou
¢. pengalaman kerja setelah lulus jenjong pendidikan menengah alau bentuk lain yang sederajat
Capajan pembelajaran yang dapat diskui/dirckognisi dengan satvan kredit uniuk
a.  Program Sarjana (51 ) sehanyak-hanyaknya 70% dari beban studi dalam korikulum Program

Studi Sarjans,
b. Program Magister (52) sehanyak-banvaknva 70% dari beban studi dalam kurikulum Progrom
Studi Magister,

Setelah memperoleh pengakuan atas capaian pembelajaran lampau, Pemohon/calon mahasiswa
dapat melanjuikan pendidikan di program studi vang dipilihnya hingga memperaich ijazzh.

A. Pengaknan Capaian Pembelajaran Yang Dipercleh Dari Program Studi Pada
Perguruan Tinggi sebelumnya
Pengakunn capman pembelajaran secara parsial terhadap hasil belajar yang dipervleh dan
program siudi perguronan tingel sebelumnyva yang disclengenmakan oleh progrom studi vang terakreditos:
dun telah menghasilkan lolusan mawpun yang mengalami puies studi atau Drop Out (DO). Pengakuan
vapaian pembelajaran ini dilakekan mekilui proses wansfor keedit (oredly iransfer),

B. Pengakuan Capaian Pembelajaran Yang Dipercleh Dan Pendidikan Nonformal,
Informal, dan /atau Pengalaman Kerja
Pengakuan capaian pembelajoran secara parsial terhadap hasil belajar yang diperoleh dari
pendidikan nonformal, informal dan‘atau pengalam kerja setelzh Julus jenjang pendidiken menengah
alau hentuk lain yang sederajat disclenggarakan olch program studi dengan peringhat akreditasi paling
rendah Baik Sekali atau B. Pengakuan capaian pembelziaran diberikan dalam bentuk Perolehan Satusn
Kredit Semester (SKS) yang ditctapkan oleh Dekan.

C. Prosedur RPL Tipe A
RPL Tipe A dilakukan mefalui prosedur/iahapan:

1i
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Proses Pendaftaran
Pemohonicalon mahasiswa mendaftarkan dan melakukan konscltasi dengan pengelola RPL
Universites Fakulias uniuk mengidentifikasi pilihan program studi agar pemohondcalon mahasiswa
dapat mencmuban program yang disesuai dengan hasil belajar vang diperoleh calon pendidikan
formal sebelumnya yang diperoleh dan perguruan tinggl lan stau berasal dari pendidikan
nonformal, informal, dan/otiu dan penpalaman kerjo. Pengelola RPL. memberikon penjelasan
secarn rinci mengensi buktl vong diperfukon uniuk melengkapi berkas aplikas serlo ista cara
asesmen RPL vang harus diikuti oleh pemehon’calon mahasiswi

Proses Penilaian/Ascsmen

Pengelola RPL melakukan penitaian melalui asesmen oleh Penilai RPL dari program swdi vang

memtilikl keahlian scsual bidang vang diajukon olch pemohondcalon mahasiswi, Penilai berasal

dary dosen tetap vang memihiks kuahfikasi untuk melakukan penilawn dan penpakunn capamam
pembelajaran, Selain dosen tetap, dapat joga menunjuk praktisi dari organizasi profesi vang relevan
dan memiliki kualifikasi terieniy uniuk melakokan penilaian dan pengakuan capaian pembelajarn.

Ascsmen RPL Tipe A schagai berikut:

2. Asesmen capaian pembelaiaran yang berasal dan pendidikan [ormal sehelumnya vang dipercleh
dari Pergurman Tinggi lain. Merupakan asesmen untuk pengzkuan capaian pembelajaran yvang
berasal dun perguruan tinggi lain sama dengan proses transfer kredit {oredis trangfer). RPL tipe
ini bertujunn untuk mem fsilitesd mahesiswa yung pindeh dari satuw program studi ke program
studi lainnya karena alasan perpindahan lokasi, berhenti karena alasan ekonomi atau berhenti
untuk bekerja, mpupun putus studi waw Drop Out (I0), vang kemudian ingin melanjutkan
kembali kuliah.

Bukti vang harus disampaikan untuk mendukiung Klaim pemenuhian capasan pembelajaran yang

herasal dari capaian pembelajaran pendidikan formal adalab fjaeah dandatau transkep nilad stsw

siral keterangan lulis mata kuliah yang permah ditempuh. surat kelerangan mengundurkan din

pada jenjung pendidikan tnggi schelomnya.

Evaluasi berkas pengakuan basil belajar dani pendidikan formal oleh Penilai meliput:

1} pemeriksaan keauntetikim stutus muhasiswa, transkrip akademik dar perguruan tinggl asal,
status dart perguruan tmggi asal mokiln sistem PRDIKTT, dan

21 asesmen ekivalensi mata kuliah untuk menilzi ckivalensi capaian pembelajiran mata kuliah
dari program sdi perguruan tinggl asal dan program studi 3 Unwihas, Penilaian
ekivalensi herdasarkan pada pengetahuan dan keterampilan vang diperoleh dan tercanghup
dalam syatu mata kulizh,

b, Ascsmen capaian pembelzjeran yang berasal dari pendidikan nenformal, informal dan/atau
pengalaman kerja mengikuti tahapan schagai berikut:

1} Evaluasi diri pemohon/calon muhasiswi
Pemohon/calon mahasiswa mengisi foemulic evaluasi din untuk diajukan proses verifikost
dan validasi oleh Penilai. Pemohonfcalon mahasiswa diberikan kesempatan untuk
13



1)

3)

menentukan tngkal profisensi pengetahuan dan Keterampilan vang lelah mercka miliki,

haik dan pendidikan nonformal, informsl. mavpun pengalaman kera di indusiri vang

relevan minimal sclama 2 {dua) tahun. Dokumen portofolio untuk mendukung klaim calon
alas penyataan pemenuhan kriteris capaian pembelajaran mata kuligh horus diverifikasi dan
divelidasi sesuai prinsip bukti yaitu:

n) Validisphih (V). ada bubungan wvang jelss antars persvamtan bukti dari unit
kompetensi‘maln kulish vang akan dimilag dengean bukil yang menjudi doser penibsion;

b} Adtentik/ashi (A), bukl vang disampaiikon sdalah karya pemohon’calon mahasizwa
sendiri:

c} Terkini (T}, bukti yvang disampaikan menunjukkan pengetahuan dan keterampilan
pemnionicalon mahasiswa saat ini;

d)  Memadai/cukup (M), kriteria mengacu kepada Eriteria unjuk kerja dan panduan bukti:
mendemonstrasikan kompetens: selama penode waktu tertenty; mengacu kepada semiua
dimensi kompetensi; dan mendemoenstrasikan kompetensi dalam kontcks yang berboda.

Wawancara dengan Penilai

Melalui tahap wawancara, pemohon/‘calon mahasiswa dan Penifal berkesempatan untuk

melakukan percakepan professional tentang pengetshuan dan  ketersmpilan yang

dibutuhkan, Wawancara ini dapat berupa serangksan pertanyaan langsung atan berupa
duftar wopik wntuk diskusi vang diambil dari daftor keterampilan dun pengetahuan vang
dibutuhkan,

Asesmen portofolio melalu evaluast diri pemohon/calon mahasiswa dan wawancara sudah

dapat memberikan gambaran kepada Penilai untuk memutusken hasilnys. Apabila masih

diperlukan bukti lainnya karena hasil evaluasi diri dan wawancara masih dinilai kurang,
maka Penilai dapat melanjutkan ishapan asesmen ke tabapan  mendemonirasikan
pengetabuan dan keterampilan.

Mendemontrasikan Pengetahuan dan Keterampilan

Jika hazil evaluasi diri dan wewancary menunjukkun pengetahuan verbal dan teoritis

pemohon/calon mahasiswa belum memadal, maka asesmen dapat dilanjutkan pada tahap

selenjutmys, vaiu mengamati dan menilai kincgja pemohon/calon mahasiswa dalam
mendemontrasikan pengetahuan dan keterampilan pads capaian pembelajaran mata kuliah
yang akan direkognisi, Asesmen dapal dilakukan dengun metods bertinya (asesmien tulis ).
memberikan tugas terstrukiur atoo tugas praktik. ateu jiks diperlukan melakokan ohservasi

di tempat kerja pemohon/calon mahasiswa, Tugas praktik memberikan kesempatan kepada

pemohondcalon  mahasiswe  untuk  mendemontrasikan  penerapan  pengeabusn  dan

keterampilan capaian pembelajaran suaty mata kulish vang akan dirckognist.

[alam melaksanakan asesmen tugas prakiik, beberapa hal yang perlu disiapkan antara lain:

al  instruksi kerga yang harus dilakukan:

b) peralatan yang digunakan:
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¢] hahan dan sumber dava lainnya vang diperfukan;

dl  daliar perikes observas: dan

¢) daftar pertanyaan Kinerja vang berkaitan dengan mgas praktik.

[alam melakukan obscervasi perlu dibuot daftar periksa observasi untuk mencatat hasil

ascsmen praktik, Daflar periksa ini harus mencatat rincian penilaian pekenjaan vang

menyelurah dari semoa kriteria untuk kerja unit kompetensi vang dinilai,
Pengakuan Perolehan Satuan Kredit Semester
Penilai RPL menginformasikan hasil penilaian/asesmen  kepadz penpelofn RPL Fakulas
Pemahon/calon mahasiswa jalur RPL vang dinvatakon lulus diteruskan kepada Pimpinan Fakulhas
uniuk memperoleh persetuusn. Schagn bubti pengakusn, pemeohon/calon mahasiswa akan
menerima Surst Keputusan Dekan yang mengkonfirmasi pengokuan cepaian pembelajaran vang
diperoleh dan hasil belajar sebhelumnya, lengkap denpan informasi tentang jumish mata kulish dan
SKS yang diperoich don mata kulioh vamg akan ditempuh di Unwahas, Sclanjuinya Rekior akan
menetapkan dan menerbitkan surat keputusan tentang penctapan mahasiswa baru jalur RPL Tipe
A dion diunggah ke sistem informasi BFL yang dikelola oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
Risel, dun Teknolog.
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BAR 111
MEKANISME PELAKSANAAN RPLTIPE A

A. Persyaratan pemohon/calon mahasiswa RPL Tipe A ontuk melanjutkan studi di

I'nwahas

I, Persvaraton Umum

b-F

Pemohonicalon mahasiswa RPL Tipe A adalah lulusan dan pendidikan formal D351 atau
pemah menempuh pendidikan tinggi dengan status lulus, mengundurkan din, maupun pulus
stodi 10 ntaun [ulusan dan pendidikan formal SMASME/MAMAKD] dengan memiliki buku
pengalamon pendidikan nonformalfinformal’penzalaman Kerja.

Persvaraten Khusus

Bagi pemohon/calon muhasiswa RPL Tipe A wajib mendaftar sehagai mahasiswa baru jalur
RPL melaluf laman hifps.pmboumsvahas ac id pondafiinag

I} bsinn form pendaltoran, kemudian pilih jalur RPL

2} Isian form daltar riwayat hidop

3) Izian [orm esesmen mandin

4) Unggah ijazah  pendidikan formal D3/81 atan  ijazmh  pendidikan  formal
SMASMEMA/MAKDI,

5) Unggah transkrip nilai deri perguruan tinggi schelumnyva bagi lulusan D3/81 atau pernah
kulioh retapi mengundurkan diri atau putus stediDO dan perguruan lingg schelumnya

6) Unggah surat Keputusan pengunduran dini atso seral keternngoan pindsh kolish dari
perguruan tinggi ssal hagi pemohon/calon mahasiswa yang belum selesai pendidikan dari
perguruan tingg

7)1 Unggah bukti-bukti autentik yang menunjukkan wlsh mengikuti pendidikan nonformal,
informal, dan atau pengalaman kerja bagi pemohon/calon mahasiswa yang memenubhi
swarat

B. Tahapam RPL.

Tahapan proses RPL Tipe A dari pendafiarnn hingga mengikuli pendidikan pada

program studi di Uswahas dapat dicermeti pada tubel berikut:
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Ciambar 1: Tahapan Proses RPL. Tipe A

Tahapan di atas dapat dijelaskan sehagm berilout:
a,  Pemohon/calon mahasiswa melakukan pendaflaran dan konsultasi dengan pengelola RPL
universitas. Kegiotan yang dapat dilekukan poda tahapan ini yaitu:
*= Pemohon/calon mahasiswa melakukan konsulast dengan pengelola RPL universitas
fenting prosedur yeng harus ditempuh
= Penpelola HPL  Unwahas membantu  pemohonfealon  mahasiswa  dalam
mengidentifikasi  pilihan  program  studi yang memungkinkan  pemobon’calon
mahasiswa menemukan program studi yang sesuni dengan hasil belajor di perguruan
tngel sebelummyas atau vang sesuai dengan pendidikan nondormal!  informal’
pengalaman kerja vang dimiliki
= Jika dibutuhkan pendaloman infommesi yeang bersifl substansial, Pengelola RPL
universilas dapal mengarahkan pemohon/calon mahasiswa kepada pengelola RPL
Fakultas untuk memperoleh penjelasen lebib rined mengens bukti vang diperlukan
unuk melenpkapi berkas aplikasi pengakuan hasil pembelajaran
b, Pemohaiwcalon mahasiswa mengunggah kelenghapan dokumen porofolio ke sistem PMB
padn  laman  hips b oansshasae W pepdafinrsn. yang - membukiikan  bahwa
pemohon/calon mahasiswa telah memiliki pengetshuan’ keterampilan lerlentu yang
redevan dengan capaian pemebelajaran mata kuliah pada progrom studi vang dituju.
¢. Pengelola RPL Fakuhas melakukan pemeriksaan kelengkapan dan validitas dokumen dan
penilaian capaian pemebelajaren dengun cara ascsmen. Asesmen dilakukan melalui 2 cara,
vang pertama yvaitu pengecekan ekivalensi copaian pembelajaran mata kKuliah  dar
pendidikon tingl sebelumnya dengan program studi vang dituju dengan transter kredit!

transfer sks, vang kedua yaitu asesnen dan rekognisi dilakukan dengan mengeeck berkas
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poriofolio, melukukan asesmen  lwlis'lisan‘demonirasi untuk mengelahui  capaian
pembelapran  guns mendapot perolehan kredit dari kegistan  nonformal’  informal/
pengaiaman kerja

d. Unwahes menctaepkon jumlah sks'mata kulish yang dirckognisi scsuai hasil asesmen
dengan menerbitkan Serat Keputusan Pengakuan Perolchan SKS.

. Pemohon'calon mehasiswy  moelaksanakan  pendidikan i Unwahas, Pemohond'calon
mahasiswa menyelesaikon sejumlah sks hinggs [ulus sesun dengan pemenuhan Capaian
Pembelajaran Program Studi (CPMEK).

C. Langkah Transfer Kredit, Asesmen, dan Rekognisi Pembelajaran Lampan
Kogistan wransfer Kredit RPL Tipe A adalah mengevaluasi techadap ranshrip nilai
pemohonscalon mahasiswa dari pendadikan tingei vang telah ditempoh sebelumnyva. Langkah
kegiatan asesmen vang dilakukan oleh Penilai adalab sebagai berikul:

i, Mengecek kelengkapan persyaratan wrmim din kKhusus vang telah ditetspkan.

b, Memverilikasi dan memvalidasi dokumen asesmen mandiri dengan melihat kesesuaian CP
pada mata kuliah pendidikan tinggi schelumnya dengan mata kuliah program studi vang
dituju dan/atay memyverifikasi dan memvalidasi dokumen ascsmen mandiri dengan melibat
kescsuaian pendidikan nonformal informel’ pengalaman kerja dengan CF pada mata Kuliah
vamg dituju.

Dokumen yang dapat diterima sebagal bentuk rekognisi dan pendidikan nonformal,

informal, dan pengalaman kerja antara lain:

I} Sertilikat kompelensi yeng dikeluarkan oleh asosiasi profesilembega serli fkasi
profesilembaga pelatihan lainnyva yvung kredibel dan dinku sccars nasional maupun
internasinal, baik vang diterhitkcan di dalam negeri maupun di luar negeri dilengkapi
dengan dafiar kompetensi vang tclah dicapamya;

1) Keanppotsan dalem ssosiasi profesi disertai dengan rincian kegistan yang pemeh
diikutinva;

3} Surat dukungan dari asosiasi profesi atau esosissi indusiri vang kredibel untuk bidsng
keahlian vang sesuai dengan program sludi. dan elabh memiliki badan hukum sesuai
dengan peratumn perundangan yang berlaku. Tidak diperbenankan adanya transaksi
jual beli surnt dukungan. Surat dukungan berbavar dan asosiasi profes alay asosiasi
industr akan membamnikan semua proses RPL;

4)  Pagi pemohon/calon mahasiswa RPL. vang berasal dan bidang keahlian vang langka
dan belum ada asosiasi profesinva, dokumen pendukung dapat beérupa permyataan
keahlian dan rekan sejawat pada profesi vang relevan, yaitu berupa:

a} Rekomendasi dar atasan langsung ataw tidak langsung;
b} Buku catstan (fog book) dari pekerjaan yang pernah dilakukannya;

¢l Barva monumesstal:



d) Dokumen lainnya yang membuklikan bahwa pemohon/calon mahasiswa telab

memiliki pengalaman keahlian'pengetahuan tertentu yang relevan.
5} Dokumen Pendukung lainnya vang depat diajukan untuk memperkuat persvaratan
pemohonsalon mahasiswa anara buin:

a) Sertifikat  kursus/pelatihan yang  dikeluarkan oleh  lembaga peryelengpars

pelatihan  dilengkapi dengan jadwal kusus/pelatihan atay  deskripsi tujuan
kurses‘pelotihon {dibuat dalam satw lembar

b} Senifikat kursus'pelatihan vang dikeluarkan oleh industri/pabrik/perusahann yang
dilengkapi dengan jadwal kursus/pelatihan atau deskripsi tujuan kursus/pelatihan
[dibuat dalom smtu lembar):

¢} Sertifikat kehadiran workshop, seminar, simposium, dan lam-lain, dilenglapi
dengan jadwal workshop' seminar’ simposium schagai penyaji atau peserta;

d) Karya ilmiah vang dipublikasikan:

¢} Pengharpaon dar industr atsy lembogs lainnya vang kredibel,

€. Tes milisTisan/demonstmsi untuk menilai kednleman dan keluasan substansi pengalaman
belajar vang pemnah dilkuti pada pendidikan nonformal, informal dan/atau pengalaman

kerja;

d. Memberi rekomendasi rekognisi hasil asesmen dalam bentuk jumlah sks vang diaku;
c. Menvusun berita acara sebhagai dasar penerbitan surat Kepumusan oleh Dekan tenting
Pengakuan Perolehan Sanian Kredit Semester.
Lintuk melakukan ascsmen terhadap dokumen pemohend/calon mahasiswa, Penilai dapat

memilih metode asesmen vang relevan dengan bukli yang dikumpulkan pemohonicalon

mahasiswa dan krileria capaian pembelajaran atau kriteria kompetensi yang diases. Pada tabel
berikul ditunjukkan beberapa jenis metode Asesmen vang dapat dilakukan dan coptohnya.

Metode Asesmen

Contal

Aseqmen Mandird

Menilai kompelensi dir sendiri dengan Capaian
Pembelajaran Mata Kuliah { CPMEK)

Ascsmen Portofolio

- Sentifikat kompetensi

= Keanpgoaan asosiasi profesi

- Penghargaan dari industri

- Jurnallog book

= Pengalaman kerja/ dafiar iwayat hidup, dil

Asesmen Tulis

Menilai sejauh mana kompetensi vang dimiliki pemohon/calon
mahasiswa

Ascsmen Lisan

Mencari  informasi  lebih  mendalam  untuk  mengetabu
kompetensi vang dimiliki pemobon/calon mahasiswa

Asesmen Demonstras

Menean informasi dengan melakukan simulasi aktivitas kerja
di tempat kerja atau di laboratorium/bengkel
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PDalam  proses asesmen  pemohon/calon mahasiswa dari pendidikan nonlormal/

nformal/pengulaman kerja, Penilai RPL perlu memperhatikan beberapa aspek khusus vaitu:

1

1)

4}

Perlu mempertimbangkan jenjang litérasi, latar belokang budaya, dan pengalaman
pemohon'calon mahasizwa;

Penilad RPL sebaiknye terdiri dari tim yang ditunjuk memiliki keahlian dalam menilai
keterkaitan amtsra kemampuan yang diklaim oleh pemohon/calon mehasiswe dengan
substansi CPME pada program studi vang dipilih;

Asesmen BPL harus menjamin kKerahasinan. kesahihan, keterpercayaan, dan reliabilitas
schinggn hasilnya dapat dikomparasikan antar Penilai;

Asesmen hendaknya memperhatikan perbedaan usia, latar belakang, prolesionalisme,
kemampuan dengan mahzsizwa reguler pada umumnya, Namun demikian, dalam proses
pembelajoron pada saat diterima schagai mahasiswa tidak diperkenankan pemisahan
proses belajar secara ekslusif.




BARB IV
ORGANISASI TIM RPL

A. Struktur Organisasi

Struktur organisasi pengelols RPL di lingkungon Unwahas terdin dari tiga komporen yait
pengelela RPL Universitas, pengelola BPL Fakaoltas, dan Pemilai RPL.

Pengeloda RPL Universitas adoalah unit pelaksana RPL tingkat universitas vang bersifat ex
officio. Keanggoaannyn ditunjuk dan ditgtapkan oleh pimpinan universitas melalui Surat Keputusan
Rekior. Tugasnya upiuk membaniu Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan dalam menerima
pendaftaran calon mahasiswa jalur RPT,

Anggota pengclola RPL universitas terdiri atas:

1. Wakil Rektor Bidang Akademik schagai ketua; dan berangotakan
. Kepala Biro Administrasi Akademik don Kemahasiswaan
Kepala Biro Administrasi Umuam dan Keuangan

Kepala UPT TIK

Dekan Fakultas

Ketua Lembagn Penjaminan Muto Pendidikan (LPMP)

Il

Kepala Bagian Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB)
Kepala Bagian Akademik
Kepala Pusat Pengembangan Kurikulum dan Sertifikasi
Pengelola RFL Fakultas adalah unil pelaksana RPL tingkat Fakulias vang bersifal ex officio
Anggota unit pelaksana RPL tingkat fakultas diangkat melalui Sural Kepotusan Rektor, dengan angpta
schagai berikut;
1. Tim RPL tingkat Fakulias terdiri dari:
2. Dekan Fakulas schagai ketua; dan beranggotakan
b. ‘Wakil Dekan Bideng Akademik

- S T

c.  Ketus Program Stuch di Fakultss masing-masmg.

2, Tum Pennlm

Penilai RPL adaloh wnit pelakssna BPL tGingkal progrom siedi vang  bersilan aolhos
Keanggotaannya ditunjuk dan ditetapkan melalui Surat Tugas dan Dekan Fakultas. Angpota Penilai
RPL terdir ates dosen program studi dun dapal ditambah dor unsur prakiisi industri’asosingi profesi/
Lembaga Sertifikasi Profesi/dari komunitas masyarakat tertentu yang diangeap memiliki keahlian dalam
bidiang tertentu. Jumbah anggota Penilai RPL adalah dua untuk sctiap program studi.,
3. Komire RPL

Komite RPL adalah komilte vang berugas menjamim penyeiengaraan RPL di Fakulias vang
terdiri atas Ketus dan Sekretaris UPMF,
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B. Rincian Tugas Pengelola RFL

| 5

]

Tugps Pengelola RPL Universitas:

a. Mensosialisasikan ketentuan RPL Universitas Wahid Hasyim:

b. Melayani konsultasi temang prosedur yang hanus ditempul oleh pemobon/calon mahasiswa;

€. Membaniu pemohon/ealon mahasiswa dalam mengidentifikasi pilihan program studi vang

sesuni dengan hasil belajar di perguraan tngel sebelumava atnu pendidikan nonformal atay
informal dan atau pengalaman bekerunya;

d. Mengarahkan pemohon/calon mahasiswa vang membutuhkan pendalaman substansial lebih

lanjut kepada Pengelola RPL di tinghat fakulins;

Menyiapkan informasi lenlang:

(1) Daftar Mata Kuliah seluruh progrom studi yang membuka program RPL (diambil dari
Dokumen Kurikulum Program Smdi) Dokomen harus tersedin dan daps divnduh oleh
pemahon/calon mahasiswa untuk dijadikan rujukan dalam alih kredil dan reKogmisi;

(21 DPaftar Capoion Pembelajaran Mata Kubiah (CPME) Tiep mats Kulish progeam studi,

E

. Tugss Pengelola RPL Fakulias

a, Mclavani konsultasi pemohon/calon mahasizwa lentang prosadur yang haras ditempuh
dalam program RPL:

b. Membantu pemohon/calon mahasiswa dalam mengidentifikasi pilihan program studi vang
sesuai dengan hasil belajar di perguruan tinggi sebelumnya atau pendidikan nonformal atau
informal dan atau pengalaman bekerjanya;

¢. Membuaniu pemohon/calon mahasiswa dalam proses penyediaan persyaratan RPL

d. Melakukan pemberkasan portololic RPL dar setiap pemohenicalon mabasiswa uniuk
diperiksa, diases, dirckognisi, dan dievaluasi olch Penilai RPL. dengan cars mengisi
sejumlah formulir,

£, Mengkoordinasi kegiatan Penilai RPL dulom proses alih kredit, asesmen dan reKognisi
pembelaparan lampan.

f. Mengetahui (memberi parafl) drall Surst Keputusan Dekan tentang Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RP'L) beserta lampirannya yang disusun dan diajukan oleh Penilm RPL

g. Membuat surat permehonan penerbitan Surat Kepulusan Dekan tentang RPL untuk masing-
masing pemphon/calon mahasiswa vang dinyatakin lolos seleksi.

. Tugas dan Fuongse Penilad RPLL

Fungsi Penilai adaluh melokukon penitoien terhadap dokumen RPL dan memuruskan kelulusan

pemaohon/calon mihasiows vong telah memenuhi persyaratan,

Adapun (ugas ulama Penilm RPL adalah:

. Menyiapkan perangkai asesmen dan rekognisi pembelajaran lampau dengan cara mengisi
berbagai formulir vang tersedia dalam lampiran buku panduan ini.

b. Menenukan kriteria penifalan dalam proses alih kredit, ssesmen dan rekognisi pembelajoran

lampaii.
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¢, Menyvepakati kelulusan RPL antara Penilai BPL | (sau) dan Penilai RPL 2 {dua),
d. Membual berita acara asesmen,
4, Tuges dan Fungsi Komite RPL
Tugas dan fungsi Komite RPL adalah menjamin pelaksanaan RP1, di Fakubas telah memenshi
peraturan dan kehiakan yang bertaku den melakukan money sctiap akhir semester.

C. Proscdur Operasional Balko (POB) Tentang Penetapan Pengelola RPL

Proses penetapan pengelols BPL dilakukan melalui langkah berikut.

1. Kektor menerbitkan Surat Keputusan tentang Penpelola BPL.

2. Ketua Program studi menunjuk dan mengusulken calon Peniloi RPL tingkat progrom . studi
kepada Dekan Fakultas, Calon Pemilai RPL vang ditunjuk oleh Ketua program studi adalah
mercka vang memahami konsep, paradigma, peraluran dan mekanisme pelaksansan asesmen
dan area penpetabuan (bady of knowledes) sesuai dengan program siudi. Penilai RPL adalah
staf dosen dan dapat melibatkan prakusi industri atau anggota asosiasi profesi vang sesuai
bidang keshlion yang bethubungan dengan wsulan yang disampaikan pemohon/calon
mahasiswi,

3. Dekan Fakultas menerbitkan Surat Tuges Penilai RPL di lingkungannya
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BAB YV
PENJAMINAN MUTU PENYELENGGARAAN RPL

Fenyelenggarazn RPL di lingkungan Unwahas memiliki dukungan sistem penjaminan mstu dari
berbagai kemponen yaitu dori aspek kebijakan, strukiur organisasi, dan aspek teknik penyelenggaraan
RPL.

A, Aspek Kebijakan RPL

Urrwahas memiliks  kobipakon unluk  mendukung  Kebijpkan Kementerian Pendidikan,
Rebadayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia tenigng program RPL uniuk membantu
tercapainya aksesibilitas dan percepaan pendidikan tinggi secara nasional. Bentuk dokungan kehijakan
tersebut gntara lain dengan diterbnkanntyva buku Pedoman Felaksanaan RPL di lingkungan Unwahas,
B.  Aspek Struktur Organisasi

Unwahas membentuk struktur orpanisasi untuk menjamin keluncarn pelaksanaan BPL vang
ferdini dari unsur organisasi vailw adanva Pengelols BPL Universitas, Pengelela RPL Fakultas, dan
Penilai RPL di masing-masing program studi.

Pengelola KPL adalah mercka vang memahami Konsep, paradigma, peraturan dian mckanisme
pelaksanaan RPL, dan memahami strukive orgenisasi RPL di lingkungan Unwahos Penilai RPI
| 'nwahas adalzh mereks vang mendapat jaminan dan ketun program studi vang memiliki kompetensi
schagai berilout:

. Penilar RPL Unwahas sdalah dosen tetap vang memahami konsep, paradigma, peraturan dan
mekanisme pelaksanaan ascsmen dan arca pengetahuan {boady of biowledee) sesuai dengan program
studdi,

Z. Penilai RP1L Unwahas melibatkan praktisi industri atau snggota asosiasi profesi yang sesuai bidang
keahlian vang berhuhungan dengan usulan vang disampaikan pemohon‘calon mehasiswa RPL.

3. Penilai RPL Unwahas memiliki kualifikasi akademik vang relevan, kredibel, dan kempeten di bidang
keahlian yang berhubungan dengan usulan vang disampaikan oleh pemohon/calon mohasiswa.

C.  Aspek Teknis

Umwahes memiliki aspek icknik yang mendukung pelaksansan EPL o

. Adanyz stf teknis vang bertugns mengelola Pongkalan Data Pendidiken Tinggi (PDXDak) yang
memiliki tugas untuk memopstiken dotn akademik KPL tercatat di FDUYED dan laman fain vang telah

ditentukan aleh Kementerian

K3
a

lersedianyva sistern teknologi mlormast vang mendukung proses pendafiaran mahasiswa baru jalur
RPL. dan proses perkuliahan para pemohon/calon mahasiswa,

3. Tersedianya serana dan prassrana gedung sema infrastrukivr lainya yang memadai untuk
pelaksanaan pembekajaran seluruh mahasiswa jelur RPL.



BAB VI
FENUTUP

Buku Pedoman Pelaksanzan RPL Tipe A memiliki nilai vang strategis dalom melaksanakan
program RPL di lingkungan Unwahas. Para pihak yang memiliki kepentingan terhadap buku pedoman
pelakzanaan RPL ind antara ban maesyarakal luss baik Wargs Mepam Indonesia moupon Wares Nepara
Asing. Masyarakat dapal memanfasikin buku pedoman ini uniuk menyiapkan dokumen pengalaman
bolajar di masa lampan schingga terarah, efekif, tegamin, dan mudsh dalam proses rekognisi. Pihak
fain vang jugs sangal membutuhkan sdalah ketua program studi dan pengelola RPL di lingkungan
Universites Wahid Hasvim. Duku pedoman bagi pengelols RPL merupakan pavung hukum vang seh,
dengan demikian setiap langkah kegiatan rckognisi memiliki legalitas vang Kieat.

Kepada semua pihak dischutkan di atas, kiranya sclalu mencermesi pedoman ini agar tidak
menimbulkan mazalah di kemudian hari,



LAMPIRAN-LAMPIRAN
FORM-01, PENDAFTARAN RPL TIPE A

YANASAN WAHID HASYIM SEMARANG

unwahas

UNIVERSITAS WAHID HASYIM

Pilihan Program Stodi

Jemjang 51E52 %)

Bagian 1: Rincian Data Pemohon/Calon Mahasiswa
Pada bagian ini, caniumkan data pribadi. dat pendidikan formal sena data pekerjaan sandara pada saat

ini.

a.  Data Pribadi
MNama kengkap
Tempat / tegl. lahar  © o e | e
NIK
MNama tbu kandung
Jenis kelamin ; Pna/ Wania #)

Status : Menikah / Lajang / Pernah Menikah *)
Kehangsaan - WNI/WNA *)

Alamat rumah

Kode pos

Mo. Telepon : Rumah
Kantor I |
HP

E-mail

*) Coret yang tidak periu
bh. Dats Pendidikan
Pendidikan terakhir

Mama Pergunian
TingguSekolah
Program Studi/

Jurusan

Tahun lulus

o KAMPUS 1 SAMPANGAN - J1 Mosoieh Teagah 5027 Sespancan Sajahmunghkuar Spracey §0708 i
W RAMPUE 2 NONDNDSAWIT | I favs Cemerppeti Bongaoaswi B 15 Nongionssl Gonongeal, Senarang 5220
W 4h7 FAARMSEST Faw +62 P4-8505601 B wakidhasymiEnmsahas acid & wivew unwmhas ac i




Bagian 2 : Daftar Mata Kuliah

Pada bagian 2 ink cantumbkan Mata Kulish peda Perguruan Tinggi sebelumnya sesuai Mata Kuliah
Program Studi vang dituju (untuk transfer sks). dan/stau dengan memberi tanda centang (V) Mata
Kulish yang saudara ajukan untuk mendapatkan rekognisi (untuk perolehan sks).
Daflar mata kuliah yang diajukan RPL oleh pemohon/calon mahasiswa tipe A

Perguruan Tinggi Mais Kuliah Program Studi vang Keterangan
s Sebelumnya’ Dituju Diajukan  (lsikan :
X ) ‘Kode Mata RPL Urunsfer sk
Nama Mata kuliah | sks Kuliah Nama Mata Kuliah | shs IP““'M‘“” skv)
I [ |
l |
i INEN
! D Tl
4 | D Ya
dﬂ D Tu |

Bersama ini sayva mengajukan permohonan untuk dapal mengikoti Rekognisi Pembelajaran Lampau

(RPL) dan dengan ini sava menyvatakan bahwa;

1.  Semua informasi vang saya tuliskan adalsh sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas
seluruh data dalam lormulic ini, dan apabila dikemudian hari lemyala infonmasi vang saya
sampaikan terscbut adalah tidak benar, maka sava bersedia menerima sanksi sesuai dengan

ketentuan yvang berlaku;

'!-_'I

Sava memberikan ijin Kepada pibak pengelola program EPL, untuk melskukan pemeriksaan

kebenaran informasi yang says berikan dalam formulir aplikasi ini kepada seluruh pihak vang
terkoil dengan jenjung okademik sebelumnyva dan kepada perusahaan tempal saya bekerja

sehelumnya dan atau saal i sava bekerja: dan

3. Says akan mengikull proses asesmen sesuii dengan jadwal’wakm vang ditetapkan oleh pengelola

RPL Perguruan Tinggi.

Lampiran vang dizertakan:

[:| I. Form-03. Ascsmen Mandiri, scsuai dengan Dafiar Mata Kulish vang diajukan untuk RPL

digerta dengan bukti pendukung pemenuhan Capaian Pembelajarannya.

[] 2 Form-02. Dafiar Riwayat Hidup
D 3. ljazah dan Transkrip Nilai
D 4. lainnvasehutkan..............

i:"Fil;lﬂl Tangan Calon Mahasiswa ¢

Tanggal :

| Hanva diisi oleh pemohonicalm mabesswae dar D351052




Foarm-02, Daftar Riwayat Hidup

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULLUM VITAE)

IDENTITAS DIRI
P

Tempat & Tonggal Lahir
Jenis Kelamin

Htatus Perkawinmm
Agama

[nstitusi Tempat Bekerja
Jabatan

Status Pekerjuan : I:l Pesnwni tetan D Pesmwini hononer
D Pegawai negeri sipil D Laimnya........

Muasa Kerja ... Tahum .......... Bulan
Alamit Tempat Bebera
Telp, Tempal Bekerja
SEEEEIIIN: 0000 e e e L O R
Telp, Rumah /(1P
E-mail
RIWAYAT PENDIDIKAN

N Nama Scholah/Perguruan Tinggi * Fr:;r:lll?:‘:lﬂi Tahun Lulus

* Py ditsl pendidian menengah dan pendicikarn tngg




FELATIHAN PROFESIONAL

Mama Pelatihan [dalam/uar neperi)
Tahun din il iy wr il e it Penyelenggara | Jangka wakiu
KONFERENSL SEMINAR/ LOKAKARY A/ SIMPOSIUM
Tahun Judul Peiiyeliugiita Status keikoisertaan;

Seminardokakarva/sim posiom

Fanltia/peserta’pembicara




ENGH -

Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi Penghargaan
ORGANISASI PROFESUVILMIAH
Tahun Jenis/Nama Organisasi Jabatan/ Jenjany

Keanggoiaan




DAFTAR RIWAYAT PEKERJAANPENGALAMAN KERIA

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja vang anda milikis yang relevan dengan mata kulish vang
akan dinilai, Tulislah data pengalaman kerja saudara dimulai dan wrutan paling akhir (terkini).

No Nama dan Alamat B 1- .: Posisi/ Uraian Tugas Utama Pada Posisi
Institusi’ Perusahaan TTELEIE."th} Jahatan’ Pekerjaan Tersebut

Siya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup (Cwriculum Vitach ini adakzh

sepenuhnyas benar dan saya berlanggung-jowab atasselurvh data dalam formulic inidan apabila

dikemudian hari temyata informasi vang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka sava bersedia

menerimi sanpsi sesual dengan ketemuan yvang berliku dan apebila terdapat kesalohan, saya bersedia

memperianggunggaswabkannvi.

Mengetahui
Atasan langsung’

20.....

Menvaiakan

¥ Apobdla berplndah posisiebatan dalam pengalaman pekedsan terscbul maka posisiGabutan teesebut hones dituliskan dalsm
tube] meskipon perubshan poalsljabian femsebaul masih dolom perusahoen yarg samn
A lermak Calon Mohecsowe yang pode ewst il nsih msenjadi Pegawai Tetap poda Perusahaoan




Form 03, Asesmren Mandivl

YAYASAN WAHID HALYIM SERMARANG

unwahas

UNIVERSITAS WAHID HASYIM

Program Studi :

Nama Calon Maliasiswa ¢

Tempat/Tgl Inhir

Alamat

No. Telpon/HFP i

E Mail

Fengantar

Tuguan pengsian Fommulir Asesmen Mandin o adalab agar calon dapat secara mandin menln tngkat
profesiens: darl setiap kenena unjuk kerja capaian pembelajaran mata kulioh atau modul pembelajaman
dan menyampaikan bukt yang diperlukan untuk mendukung Klaim tngkal profesiensmya,

lsilah sevinp kriterna unjuk kerga athu capaian pembelajaran pada haloman-halaman benkutl sesuai
dengan tingkat profesiansi yang saudara miliki, Saudars harus jujur dalam melakukan penitaian ini.

Catatan : Jika saudarn memsa vakin dengan kemampuoan yvang soudom miliks otas pencapaian
profesiens setiap kntena unjuk kera atae capaan pembelgjaran yang didesknpsikan pada halaman
beribut, dimohon saudara dapal melampirkan bukt vang valid, autentik, werking, dan memadai uniuk
mendukung klaim sasdara atns pencapalian profesienst vang baik, danfatau sangat baik tersebar

Identifikas: ingkat profesicns: pencapaian saudara dalam kntera uwnjuk kerpa atau capanan pembelajiran
dengan menggunakan jawaban benkut in

Profisiensikemampuan Uraian

 Sayamelakukan tugas ini dengan sangat baik, stan
Sangst baik * Saya mng:u_as_ai bahan h:_iji:m ini dengan sangat baik, atau
» Sava memiliki keterampilan ini, sélalu digunakan dalam

pekenaan dengan tepat tanpa ada kesalahan

+ Sayamelakukan ugas im dengan baik, atau

Baik + Sayamenguasa bahan kajian ini dengan baik, atau

« Sayva memiliki keterampilan i, dan kadang-kadang
digunakan dalam pekerjaan

v Sava idak pemah melakukan tugas ini, atau

Tidak Pemah « Sayva tidak menguasal bahan kajian im, atau

« Sava tidak memilik keterampilan i

0 EANIPRIS T A NEAHGAN J bdgremgi Tongab W70 Sarpangan Daygahmanghul Bomarsag 50238 ‘u—;_
e EAMBUE ? NOMGKORARIT B Poes Congrabi hosgaonawit Kk 1E Mongioosaws, Gunungeal . Semateig S0ED4
W67 74 RAOSRE Fax 46?24 BSO56ET B watinkasymuneabas. ol @ wwearwahesed il

_'|'_',:|.lfp.'J |':i_I.-._...|._'.' TMemalbinir. Pedelok feml JLT Ry M dnvridr



Bulti vang dapal digunakan untuk mendukung klaim sandara atas pencapaian profesiensi yang baik dan

#tau sangat haik tersebut antara lain:

No Nama Bukti Dokumen J
I | ljazeh dan‘atau Transkrip Nilai dan Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan

Timggi sebelumnya (khusus untuk transfer shs);

2 | Surdl Keputusan pengunduran diri atau surat Keterangan pindah kulish dun perguruan tinggei

asal (khusus untuk transfer sks),

3 | Dafiar iwavat pekerjaan dengan rincian tugas vang dilakukan:

4 | Sertilika kompetensi;

5 | Sertilika pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;

6 | Foto pekerjuan vang pemah dilskukan dan deskripsi pekerjsan:

=

B

|

Buku harian:

Lembar tugns-'l:mhur kerja ketikn bekera di perusahaon;
Dokumen analisis/perancangan (parsial stau lenghap) ketika bekerja di perusahaan:

10 | Laghook;
11 | Cataten pelatihan di lokasi tempat ketja;
12 K.mnggutmn aspsiasi p!‘uiL:El yang relevan;

13 H:l‘m:nsu ‘surat ke:nmgnm lupm'n.n verifikasi pihak ketiga dari pemberi Kerja | supervisor:

14 i'mmamaandm industri; .I
15 | Penilaian kinerja dari perusahaan;

16 | Dokumen lain yang relevan

Bukti (portofolio) untuk mendukung klaim calon atas pernvataan kriteria capaizn pembelajaran mata
kulish atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saal mengajukan [amaran akan
diverifikasi dan divalidasi oleh Penilai sesuai prinsip bukti, vaite, sshib/valid (V) sutentik (A). ferkini
{ Ty dan cukup'memadai (M), vaitu;

= Valid/Sahib (V) : ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari unit kompetensi/'mata
kuliah vang akan dinilai dengan bukti vang menjadi dusar penilaian.

s Autentik/Asli (A) : bukii vang disampaikan adalah karya “pemohon/calon mahssiswa sendiri.

o Terkini (T) : bukti vang disampaikan menunjukkan pengetshuan dan keterampilan pemohon/'calon
mahasiswa saat ini.

»  Memadai/Cukup (M) : kritcria mengocu kepado kriteria unjuk kerja dun panduan bukti:
mendemonstrasikan kompetensi sclama periode wakiu terieniu: mengacu kepada semua dimensi
kompetensi; dan mendemonsirasikan kompetensi dalam konteks yang berbeda.



Mamn Mombm Buliimd 3 e e e et e

Profestensi pengeiabuan
dan keterampilan saat

Bukti yang disampaikan *}

Hasil Evaluasi

Kemampuan Akhir vang Diharapkan/ i *) Penilai **)
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMEK)
Sangat | Baik | 9 | Nama Bukti Dokumen AT
1 2 3 4

P ] [P [ P

5l

Keterangan :  tamda *) diisi oleh calon mahasiswa

Kolom |
Kolom 2

Kolom 3

Koarlearm 4

tanda **) diisi oleh Penilai RPL

pemyalaan yang diuraikan pada kolom 1.

: Pernyataan Kemampuan Akhir vang Dihgrapkan/Capaian Pembelajaran Mata Kuliah pada program studi,

: Diisi oleh Caton mahasiswa/pelamar RPL sesuai dengan tingkat profesiensi vang dikuassainya atas pernyataan vang diuraikan di kolom 1,
: Bukti yang disampaikan diisi nama bukii dekumen portofolio. Bukli ini dapat digunakan secara berulang untuk mendukung klmim beberapa

- [iisi oleh Penilai zetelah calon mengisi kolom 2 dan melampirkan BUKTI DOKUMEN (Portofolio) vang discbutkan pads kolom 3.




Saya telah membaca dan mengisi Formulir Asesmen Mandini ini unfuk mengikuti asesmen RPL
dan dengan ini says menyvatakan ;

L

| £*]

Semua informasi vang sava tuliskan adalah sepenuhnya benar dan sava bertanggung-juwab atis
seluruh data dalam formulir ini dan apabila dikemudian harl emyata informasi vang saya
sampaikan terschul adilah tidak benar, maka suvi bersedul menerime sangsi seswi dengan
ketentuan yang berlaku,

Sava memberikan ijin kepada pihak pengelola RPL. snuk melakukan pemeriksaan kehenaran
infiormasi yang sava berikan dalam formulir asesmen mandiri ini kepoda seluruh pihak vang terkait
dengan daia akademik sebelumnva dan kepada perusahaan tempal sava bekerja sebelumnva dan

atau sast ini saya bekerja

Pemohon/Calon Mahasiswa!



Form-i4. Biodata Penilai Akademisi/'Penilai RPL |

Mo Idemtitas
I | Nama Lengkap
2 | Tempat dan Toengeal Lahar
3. | Jenis Kelamin Pria { Wanita *)
4 [ NIFNIDN
§ | Jabatan Fungsionol Akademik
f | Pangkat'Golongan
T | Nama Perguruan Tinggi
& | Pendidikan Terakhir
4 | Bidang Keilmuan/Progream Studi
10 | Keanggotann Asosiasi Profesi
11 | Momor Keanggotuan
12 | No. Telpon HP
13 | E-Mail
') Coret yang tidak perlu




Form-015, Biodata Penilas Praktisi/Penilai RPL 2

M Identitas

1 | Nama Lengkap

2 | Tempat dan Tanggal Lahir

3 | Jenis Kelamin Pria/ Wanitz *}

4 | Pendidikan Ternkhir

3 | Nama Perguruan Tinggi

" .‘-.'fl:rnﬂ _a’ususiaﬁi Frofesi Yang
Dhiikuti

7 | Nomor Keangeotuan Asosiast

8 | Jabatan Dalam Asosias

9 | Pekerjann

[0 | Nama Instansi/Perusehamn

[1 | Jabsatan

(7 | Bidang keahlian/profesi vang
ditekuni selama bekerjo

13 | No. Telpon 1P

3| E-Mail

*) Coret vang tudak periu



Form- 06, Asexmen Capaian Pembelajaran
VEAVASAN WAHID HASVIM SEMARAND il

unwahas

LINIVERSITAS WAMID HASYIM

ASESMEN TERHADAEF CAPALAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH

PROGEAMSTUIM :
D.E.Ekﬂmli"llhii
i Hasil Evaluasi
Nama Mata Kuliah Nama Mata Kuliah i
No | Perguruan Tinggi Sebelumnya® Program Studi Belom
| Diakui E
| { Dk
1
H
3 —
4
3
—— -
. 7
dst I
T T T TR T . T i s N B e e g

T TR Y R L s e i Sy

Penilai RPL 1 Penilan RPL 2

B s o S A ] e R S ]

* Pemohon'calon mahasiswn dan 35152
KAMPUS | SAMPANGAN A Monaror Tengah %07 Sarmpengen Geatwunghur Sermarang 50730 =t =
KAMPMUS 2 NOMBEDSAWIT 1 Rayo Sumngooti Keaghasawil KM 15 Mongaogowil Gonongoali, Semaang S1224 = -

B +57 24 ES05RED Fax +47 TENSDSEET I wamichasy rijounwahiae ac il G wene unehas 68



Farm-07. Avesmen Tulis
VAVASAN WAHID HASYIM SEVARASNG

unwahas

UNIVERSITAS WAHID HASYIM
PROGRAMSTUDI ...........coceve

Kode Mata Kuliah

Mama Mata Kuliak
| MNama Calon Mahasiswa
MNama Penilai RPL 1
MNama Penilal RPL 2

Wakiu Pengeraan

Setiap pertanvaan mengace kepada Indikator Kinerja dan CPF program sindi

Pertanyaan: (diisi prud"ij

Jawaban: (diisi calon mahasiswa)

Penilai RPL 1 Penilai RPL 2

W EAMBPUS 1 SAMPANGAN  J keesaren Tongah 3/733 Sampangan Gxafmunghiyr Semarang 50238
e RAMSUS 2 NOMGKOSAWIT 1 Meys Conuegpati Ronglosiwil KM 15 Nongkoaawil, Gunangpal, Semetang 51524
W 400 24 NSNS0 Fon +87 14 EshsiH1 B warel hasvirmBunivahes oo @ wwe cnanhak s d

Hamzid (ieje Tendnonion Soleldfenl pang Seubayakio




Form-08. dvesmen ivonWawa,
YAYASAN WAHED HASYIM SEMARANG .F;'LE:

unwahas (

UNIVERSITAS WAHID HASYIM

PROGRAMSTUD ... ... .o

Kode Maia Kulizh

Nama Mata Koliah

[ Nama Calon h-[:]]'!:l.?f'?«'_ﬂ_ ]
Wama Penila RPL 1
Mama Penilos RPL 2

Pertanvaan Bsan/wawancara digunakan untuk mendapat informasi sesuai CP program studi

Pertanvaan: (diisi Penilai RPL)

Jawaban: (diisi Penilai RPL)

Penilai RPL 1 Penilai RPL 2

I KAMPUS T SAMPANGEN  JI Menoreh Tengah K777 Seerpéngan Gajahimunges Seramang 30228
B MAMPLUS 2 NDNOKOSARTT | Ji foso Gunungpati Movgkasemil KM, 15 Nonghcaawd, Gunngpat. Semesang 50234
B 6T 7O RSISESD e #hD 76 DRotke] B wahidheyimg@ureshas aeid @ werw uhwaled. ac o




Form-Y, Asesmen Observasi Iemonsirayd

YAYASAN WAHID HASYIM SEMARANG

unwahas

UNIVERSITAS WAHID HASYIM

PROGRAM STUDL, .

Kode Mata Kuliah

Nama Mata Kuliah
Bama Calon Mahasiswa
Mamn Peoilas RPL |
Mama Pepilai BPL 2

Wakiu Pengerjaan

Observasi/demonstrasi dilakokan untuk mendapat informasi sesuai CP program studi

Skeaario: (diisi Penilai RPL)

Penilai RPL 1 Pemilai RPL 2

B0 KAMPUS 1 SAMPANGAN . JI Menones Tergsh K777 Seinpangen Gajphmunghur Sermarang 50236
B AR 7 MOMOCOSAMIT - i Rayn Gorucgosli koogheaasil KM 15 Nongkosanst, Guitgiioll, Semaring 50224
P =57 24 BSOSAEBI Fao o T4 BA04GET R wanhishezsymiienwanhac acid N wew i meahs. s d




Form-1i Rekap Asesmen
WAVASAN WAHID HASVIM BEMARAMNG ’

unwahas

LUMNIVERSITAS WAHID HASYIM

Nama Lengkap ' |

Tempat dan Tanggal Lahr
Jenis Kelaman ¢ Prim / Wanita *)
- Alomat Rumah :

Kode Pas

No Telepon/HP

E-mal

*} Coret vang tidak perlu

Draftar Maia Kuliah yang direkomendasikan diakui RPS Tipe A o

i Nilai" Rekomendasi| . .
Kaode Mﬂnl . -1 Milai
Ne | Kuliah Nawe s kwink 18 Fa|a] 4 |5 i E.E.I.:: Hurul”

L]
1l
13
13
I
E |
6
i7
¥
19
20
21
22
21
24
25
2
27 ,

- -

Keteramgan

| = Ketepatan menjawab < 200 4 = Ketepatan menjawab & 1-80%%

3 = Ketepatan menjawab 21 - 4% § = Ketepatan menjawab #1- 104
3= Kelcpatan menjawab 4 1-60s

" Utk sl msesmen colon maheasan BPL Tpe AT
Ml buraf mata kislah vang diregognisi minimal ©

I KANBPMIS 1 SAKPARGAN | Mencepn Tongah X007 Sempeng & Daalmrasghyr Semamng SCTE6 Eé
W KAMPUS 2 RONGEDSANIT J| Raya Cunurgoeti Novghosawd KM 15 Songosasil Gumimgeill Somarang SaTrs
B ehd Do HUOGAR0 Fau ah2 TLBSSEET B wahichesy milnrweahas ncid @) v urwekas ac 1

p Aeasioturklioy

uriyr. Seiilobfae) o

Kersmpsra (Fawsys



Rekomendasi (ditsi oleh Penilai RPL): Penilai RPL 1 @

Berdasarian ascsmen mandini/ portofolio’ tulis' lisan/ Nama

demonsirasy, Penila merekomendasikan untuk

merekognizi Mata Kuliah dalam daftar iabel diatas.
Tanda tangan

Penilai RPL 2:

Mama

Tanda tangan




Forsi=1 1, Berita Acirg Asesmren

YAYASAN WAHID HASYIM SEMARANG

unwahas

LINIVERSITAS WAHID HASYIM

PROGRAMSTUD .. .......... P N— .

sy

Nama Pemohon/Calon Mahasiswa
Nama Penilai RPL 1
Tanggal Asesmen

Walkm Asesmen

Tempat Asesmen

No Langkah kegintan Va | Tilak Catatan

I [Pembukaan Memberkan salam dan
memperkenalkan din
Menempatkan Femohondalam kondisi
nyaman =
Mengkonfirmasikan kesiapan Pemohon
Mengkontfirmasikan | Pendekatan :
TCNCANg ASCSmen Tujuan dan konteks asesmen,
pendekatan asesmen, skema serifikasi
dan acuan pembanding ascsmen dan
| unit kompetensi
Rencang Asesimen
Meiode nsesmen yvang digunakan
Perangkat asesmen (ol asscssment)
Sumber dayn asesmen dan unit
kompetensi
# Sumber daya fisik dan matenal
(peralatan, bahan , dil)
# Personil vang werkait dengan
EESITEn
Konsteksimalisasi rencana asesmen
# Raraktenstk Pemohondan
penyvesieman vang diperlukan
# Kebutuhan spesifik imndusiri/
perusahaan dan penyesuaion vang
diperlukan
~ Pemenuban prinsip acsmen | VRFF)
dan aturan bukil (VACS)
| Pengorganisasian ascsmen
Pengaturan sumber daya ascimen,
| pengaturan dukungan spesialis,
pengaturan personil, rekaman dan
laporan
Konfirmas kebijakan dan prosesdur
islem asesmen, persyaraian /peraturan
/enika organisasyatatertib’ K3 di TUK

Bad
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Jadwal ascsmen (har, tanggal, dan lama
i) dan tempat asesmen
3 Mengumpulkan |:r.ngnrgan izasikan sumber dava
kii (fasilitas, alat. bahan) vang
diperlukan
Menginformasikan personil terkait
fesmen
Metode yang digunakan
Panerpan priveip eacamen
Penerapan afuran penﬂumpuhn Bkt
Pengumpalan bukti pada aktivitas kerja
sehenarmya/disimulasikan
"emenuhan integrasi asesmen (hila ada)
Modifikasi perangkat asesmen |bila ada)
emenuhan pencrapan penyesuaian (bila
]
4 Keputusan asesmen [Membuat Keputusan scsuai dengan
iteria bukti (valid, current, authentic,
uffscient
E:n:nbl.m keputusan sesmm dimensi

petensi (task skill, environment,
sfer skill)

emberikan umpan balik vang jelas dan
if kepada Pemohon terhadap
1gn unjuk kerjo

| | Menandastangani keputusan asesmen
5 Mencatat dan encatst husil psesmen dan membuat
arkan EPOTAN asesmen
utusan asesmen  Membuat rekomendasi tindak linjut
enginformasikan kepada pihak teckait
engendi Kepulusan asesmen

| 6 Meninjau proses  Meninjuu proses asesmen terhadap
en kriteria asesmen, dicatal, dan dilaporkan

T |Pemutupan Menutup pertemuan
Memberikan salam
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Form-12 Rekap Mahasivwa RFPL

YAYASAN WAHID HASYIM SEMARANG

unwahas

LINIVERSITAS WAHID HASYIAM
PROMGEAM STUDI
Nama Mahasiswa Mata Kualiah Lulus Asesmen shs Semester
. I
|
|
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YAYASAN WAHIL MASYIM SEMARANG
unwahas i
LNIVERSITAS WAHID HASYIM £,

KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS WAHID HASYIM

TENTANG
REKOGNISI CAPATAN PEMBELAJARAN HASIL ASESMEN RPL

FROGRAM REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPALU
PROGRAMSTUDI ....ccocvvinrimnirnrrrrnnnns

UNIVERSITAS WAHID HASYIM TAHUN AKADEMIK ...... | PR

REKTOR UNIVERSITAS WAHID HASYIM

Menimbang @ Bahwa berdasarkan hasil pelaksanaan asesmen RPL pada
Program Studi ........cccneneennnn. Universitas Wahid Hasyim,
vang dilaksanakan oleh pengelola RPL pada tanggal .......oovniee
dalam rangka penerimaan mahasiswa haro melaloi rekognisi
Pembelajaran Lampaun Tahun Akademik ...... [ ......

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem

Pendidikan Masional;

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2002 Tentang Pendidikan
Tinggi:

. Peratwran  Pemerintah Nomor 4 Tahun 2004 Tentang
Penvelenggaraan  Pendidikan Tinggi  dan  Pengelolaan
Pergurvan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan nemor 3
tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan, Riset dan
I'cknologi nomor 41 tahun 2021  tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampan (Berita Negara Repuoblik Tndoneia
Tahun 2021 Nomor 1414):

6. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi, Nomor 162/E/RPT/1012 Tenmang Petunjuk Teknis
Hekognisi Pembelajaran Lampau pada Perguroan Tinggi yang
Menvelengearakan Pendidikan Akademik:

7. Surat Keputusan Rektor Nomor ...... Tentang Pedoman
Akademik

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS WAHID HASYTM ...ccvivnins
TENTANG PENETAPAN HASIL ASESMEN RPL DALAM RANGKA
PENERIMAAN MAHASISWA BARU PROGRAM RPL TAHUN
AKADEMI...... Eis

PERTAMA : Menetapkana dafltar nama calon yang terdapat pada lajur 2
Lampiran Surat Kepuiusan ini, telabh lulus asesmen RPL dan
direkognisi capaian pembelajaran formal, nenformal, informal
dan/atau pengalaman kerja yang diperoleh sehelumnya setara
dengan daftar mata kuliah beserta jumlah sksoyva pada Program
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) . yang terdapat pada lajur 3, 4 dan 5
Lampiran Surat Keputusan ini.

: Calon mahasiswa sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATL

diwajibkan melakukan registrasi onfuk mengikuti pendidilian
selanjutnya dan dibebaskan dari menempuh Kulish untuk daftar
mata kulizh sebagaimana yang disebutkan pada Diktum KESATU
tersebut dintas.

: Keputusan Hektor Universitas Wahid Hasyim ini mulai berlaku

pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di ....convree
Rektor Universitas Wahid Hasvim
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Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi;
Direktur Pembelajaran dan Kemahasiswaan;
Wakil Rektor Bidang Akademik;

KEDLA
KETIGA
Tembusan:

1.

2.

L

4. Dekan:

5. Kaprodi.
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MNama Calon Mahasiswa

Kode Mata
Kuliah

Mama Mata Kuliah
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K A M P L 5

ASWAJA

Intelektual yang Berkarakter

FAKULTAS & PROGRAM STUDI
KEDOKTERAN PERTANIAN

Kedokteran Apribisnis

Profesi Dokter

FARMASI ILMU SOSIAL & ILMU POLITIK

llmu Politik

g?‘t:?l:i?:'kpntuker Hubuntfan Internasional

KEGURUAN & ILMU PENDIDIKAN
TEKNIK e . :
: : : Pendidikan Jasmani, Kesehatan & Rekreasi
Teknik Mesin
Teknik Kimia AGAMA ISLAM
Teknik Informatika Pendidikan Agama Islam
EKONOMI Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah)
Manaiemen Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Akuntansi PASCASARJANA
Ekonomi Islam Magister Pendidikan Agama Islam
HUKUM Magister Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah)

Hmu Hukum

Kampus |

JL. Menoreh Tengah X/22 Sampangan
Semarang 50236

Doktor Pendidikan Agama Islam
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